ZARZĄDZENIE NR 39.2023.K
WÓJTA GMINY STROMIEC

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Stromiec

 Na podstawie art.7 pkt.3 i art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), w związku z art.77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.
), oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarządza się co następuje:

§1. Ustala się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Stromiec w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.
§2.   Traci moc zarządzenie: 14.2018.K Wójta Gminy Stromiec z dnia 15 czerwca 2018 r.
§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2023 roku.
§4. Zarządzenie podaje się do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wójt Gminy
/-/ Krzysztof Stykowski

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych pracodawca w regulaminie wynagradzania jest zobowiązany określić dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wymagania kwalifikacyjne na poszczególnych stanowiskach pracy oraz szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z art. 39 ust. 2 wyżej cytowanej ustawy  pracodawca może w regulaminie określić również warunki i sposób  wypłacania premii i nagród innych niż jubileuszowa, a także warunki  i sposób  przyznawania dodatków: funkcyjnego i specjalnego z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań oraz innych dodatków .
Z uwagi na fakt wprowadzenia zmian do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), zasadna jest aktualizacja niniejszego Regulaminu.
� zmiany tekstu jednolitego ogłoszone w Dz.U. z 2022 r., poz. 1700; Dz.U. z 2022 r., poz. 2140; Dz.U. z 2023 r., poz. 240; Dz.U. z 2023 r., poz. 641.





