Wéjt Gminy Stromiec
Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Stromiec, ul. Piaski 4, 26 — 804 Stromiec.

Il. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i zamoéwien publicznych
wymiar czasu pracy — 1/1 etat

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania konieczne:

1. Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. Nieposzlakowana opinia;

5. Woyksztatcenie: srednie lub wyzsze;

6. Staz pracy: co najmniej 2-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia
$redniego;

7. Znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegdlnosci
ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamodwien
publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym,
instrukcji kancelaryjne;.

8. Pozostate wymagania konieczne: bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera
i urzadzen biurowych, operatywnos$é, samodzielnos¢;

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

g

2. Wymagania preferowane:

1. Wyksztatcenie wyzsze, kierunki: techniczne, urbanistyczne, architektura, geodezja,
prawo, administracja lub pokrewne o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie
zadan na stanowisku;

2. Doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan administracji
publicznej;

IV. Opis stanowiska (zakres zadan wykonywanych na stanowisku):

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych.

2. Zlecanie opracowania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i nadzér nad
wykonaniem zlecenia.

3. Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskdw o uaktualnienie planu.

4. Przechowywanie i udostepnianie planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego,
wydawanie opinii i zaswiadczen o funkcji nieruchomosci w miejscowym planie



zagospodarowania przestrzennego, wydawanie odpisow i wyryséw, dokonywanie analizy

i oceny aktualnosci planu miejscowego i studium w celu przedtozenia wynikéw oceny Radzie
gminy co najmniej raz w kadencji.

5. Udziat w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego, oraz
biezgcej aktualizacji w/w dokumentdw.

6. Ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu.

7. Wspotpraca z administracjg rzadowa i samorzgdowa w sprawach nadzoru inwestycyjno —
budowlanego.

8. Wspdtudziat w przygotowywaniu wnioskéw o dotacje finansowe, wspotpraca z
jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania, wykorzystania
i rozliczania Srodkéw pomocowych, pozyskiwanie srodkéw z funduszy unijnych i innych
zrodet.

9. Prowadzenie inwestycji i remontéw ujetych w budzecie gminy, w tym remontéw
kapitalnych i biezacych w obiektach gminnych.

10. Przygotowywanie i realizacja inwestycji budowlanych oraz drogowych w tym oswietlenia
ulici placow.

11. Uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych zakresu remontéw obiektéw,
pomoc merytoryczna przy organizacji przetargéw i nadzorze wykonawstwa.

12. Nadzér eksploatacji i ocena potrzeb remontowych w zakresie gospodarki lokalowej oraz
utrzymania obiektéw komunalnych.

13. Prowadzenie ksigzek obiektéw, dokonywanie okresowych przeglagdéw technicznych
obiektow komunalnych.

14. Nadzér nad targowica.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, energie elektryczng, paliwa
gazowe (planowanie i organizacja).

16. Nadzdr nad utrzymaniem i eksploatacjg oswietlenia ulicznego.

17. Zbieranie informacji dotyczacej wyrobdéw zawierajgcych azbest i przekazywanie danych
do bazy azbestowej administrowanej przez wtasciwe ministerstwo.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Umowa o prace na czas okreslony od dn. 01.08.2022 r. (z obowigzkiem odbycia

stuzby przygotowawczej w przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym), z perspektywga zawarcia umowy na czas nieokreslony.

UWAGA: do czasu zatrudnienia na umowe o prace na w/w stanowisko, istnieje
mozliwo$é zawarcia umowy zlecenia na realizacje zadan przypisanych do stanowiska.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, jednozmianowa w podstawowym systemie
Czasu pracy.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Stromiec, ul. Piaski 4, 26 — 804 Stromiec, | pietro,
budynek bez windy.

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stromiec.

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



VI. Wymagane dokumenty:

PwnNPE

o wun

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe,
Oswiadczenie do celow rekrutacji,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ —w przypadku, gdy
kandydat posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci i zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

VII. Dodatkowe informacje:

1.

W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stromiec, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosit ponizej/pewyzej* 6%.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji
dotyczacych oferowanych warunkdéw pracy.

Opis dostepnosci budynku dla oséb z niepetnosprawnoscig znajduje sie na stronie
urzedu gminy: https://www.ugstromiec.pl/, w zaktadce: , Dla mieszkarncéw” oraz na
stronie BIP.

Na prosbe osoby ze szczegdlnymi potrzebami, zawartg w dokumentacji aplikacyjnej,
istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu rekrutacji do potrzeb takiego kandydata.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i zamoéwien publicznych”.

Termin sktadania dokumentdéw: do dnia 29.04.2022 r. do godz. 15.30

Miejsce sktadania dokumentdw: osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Stromiec, ul. Piaski 4, 26 — 804 Stromiec, w Punkcie Obstugi Interesanta
— parter lub za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP
(www.epuap.gov.pl).

Sktadane kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos€ z oryginatem. W przypadku doreczenia elektronicznego kandydat powinien
zatgczyc¢ skany wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw, opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej:


https://www.ugstromiec.pl/

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetniania
wymogoéw formalnych oraz sprawdzian pisemny i rozmowe kwalifikacyjng lub samg
rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia kolejnych etapéw rekrutacji kandydaci
spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszej ofercie bedg poinformowani
telefonicznie/e-mailowo.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY:

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: Wojt Gminy Stromiec
(Stromiec, ul. Piaski 4, 26 — 804 Stromiec),

2. W Urzedzie Gminy Stromiec zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym
Administratora danych, bgdZ za pomocg adresu e-mail: iod@ugstromiec.pl

e Nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony
danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu
rekrutacyjnego, w szczegdlnosci informacji o ofercie, statusie zgtoszenia, kryteriach
ani wynikach rekrutacji.

3. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego
przez administratora danych:

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora

e Pani /Pana zgody na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz wynikajgcym z
przepisdw prawa pracy

e do celdw wypetnienia innych obowigzkéw prawnych, cigzacych na instytucji na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3a: organy uprawnione na podstawie
przepiséw prawa do otrzymania Pani /Pana danych osobowych,

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres: okreslony przepisami
prawa

Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwo$é pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg
przetwarzane,



e sprostowania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas
koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych
wynikajacych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

e ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna ztozyé
whniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywag,

e usuniecia swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do
celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

e wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes
publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania
przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana
whiosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy prawa,

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw pochodzacych z poza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

8. Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym w przepisach Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowac
niemozliwoscig udziatu w procesie rekrutacji.

Stromiec, dn. 14.04.2022 r. Woijt

/-1 Krzysztof Stykowski



