
Uchwała Nr XXVIII.209.2021 
Rady Gminy Stromiec 

z dnia 29 listopada 2021 r. 
 
 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Stromiec 
 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm.1), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.2) 
w związku z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960), Rada Gminy 
Stromiec uchwala co następuje: 

 
§ 1.1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Stromiec w wysokości 16.900,00 
złotych (słownie: szesnaście tysięcy dziewięćset  złotych), na które składa się: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  – 10.000,00 zł, 
2) Dodatek funkcyjny w kwocie –  3.000,00 zł, 
3) Dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego  

i dodatku funkcyjnego – 3.900,00 zł, 
   2. Dodatek za wieloletnią pracę  zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach    
 samorządowych 

 
§ 2.  Wykonanie uchwały zleca się przewodniczącemu Rady Gminy Stromiec. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr uchwała Nr II.8.2018 Rady Gminy Stromiec z dnia 30 listopada 2018 
r. w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Stromiec. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od  1 sierpnia 2021 r. 
 
 
         Przewodniczący 
                 Rady Gminy Stromiec 
                /-/ Michał Ziółkowski 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Zmiana ogłoszona w Dz. U. z 2021 r., poz. 1834. 
2Zmiana ogłoszona w Dz.U. z 2021 r., poz. 1834. 



Uzasadnienie 
 

Artykuł 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm.) 
stanowi, że do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy m.in. ustalanie wynagrodzenia wójta. 
Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru 
regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960). Załącznik 
nr 1 do w/w Rozporządzenia określa maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz 
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na 
podstawie wyboru. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wójta zgodnie 
z tabelą I wspomnianego załącznika nr 1, w gminach do 15 tysięcy mieszkańców wynosi 
10.250,00, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie może przekroczyć 3150,00 
zł. Rozporządzenie to określa również wysokość dodatku specjalnego przysługującego wójtowi, 
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.   
Artykuł 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych stanowi, że maksymalne 
wynagrodzenie pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie może 
przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. Artykuł 37 ust 4 wyżej wspomnianej ustawy 
określa minimalne wynagrodzenie tej kategorii pracowników jako 80% maksymalnego 
wynagrodzenia, na które składa się maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz dodatek specjalny. 
Obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia wójta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy 
o pracownikach samorządowych jest dodatek za wieloletnią pracę, którego minimalna 
wysokość wynosi 5% a maksymalna 20%  miesięcznego wynagrodzenia, zgodnie 
z udokumentowanym stażem pracy. 
Kwota bazowa dla osób zajmujących stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawą budżetową na 
rok 2021 wynosi 1 789,42 zł. W świetle ww. przepisów wynagrodzenie Wójta po uwzględnieniu 
wszystkich składników nie może przekroczyć 11,2-krotności kwoty bazowej, a więc kwoty 
20.041,50 zł. 
Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 
1834) przepisy wprowadzone niniejszą ustawą mają zastosowanie do ustalenia wynagrodzeń 
od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
Z uwagi na powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 


