Uchwata Nr XXVII1.209.2021
Rady Gminy Stromiec
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Stromiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22021, poz. 1372 z pdzn. zm.Y), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.?)
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960), Rada Gminy
Stromiec uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Stromiec w wysokosci 16.900,00
ztotych (stownie: szesnascie tysiecy dziewieéset ztotych), na ktdre sktada sie:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie —10.000,00 zt,
2) Dodatek funkcyjny w kwocie — 3.000,00 zt,
3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 3.900,00 zi,
2. Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca sie przewodniczgcemu Rady Gminy Stromiec.

§ 3. Traci moc uchwata Nr uchwata Nr 11.8.2018 Rady Gminy Stromiec z dnia 30 listopada 2018
r. w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Stromiec.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Stromiec
/-/ Michat Ziétkowski

1Zmiana ogtoszona w Dz. U. z 2021 r., poz. 1834.
2Zmiana ogtoszona w Dz.U. z 2021 ., poz. 1834,



Uzasadnienie

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z pdzn. zm.)
stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci Rady Gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wdjta.
Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
22019 r.,, poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960). Zatgcznik
nr 1 do w/w Rozporzadzenia okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wéjta zgodnie
z tabelg | wspomnianego zatacznika nr 1, w gminach do 15 tysiecy mieszkaricow wynosi
10.250,00, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé¢ 3150,00
zt. Rozporzagdzenie to okresla rowniez wysokos¢ dodatku specjalnego przystugujgcego wojtowi,
w kwocie wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Artykut 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw. Artykut 37 ust 4 wyzej wspomnianej ustawy
okresla minimalne wynagrodzenie tej kategorii pracownikéw jako 80% maksymalnego
wynagrodzenia, na ktére sktada sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz dodatek specjalny.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace, ktérego minimalna
wysokos¢ wynosi 5% a maksymalna 20% miesiecznego wynagrodzenia, zgodnie
z udokumentowanym stazem pracy.

Kwota bazowa dla 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg budzetowg na
rok 2021 wynosi 1 789,42 zt. W swietle ww. przepisdw wynagrodzenie Wéjta po uwzglednieniu
wszystkich sktadnikdw nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej, a wiec kwoty
20.041,50 zt.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1834) przepisy wprowadzone niniejszg ustawg majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzen
od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



