ZARZADZENIE NR 27.2021.K
WOITA GMINY STROMIEC
z dnia 1 pazdziernika 2021 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stromiec

Na podstawie art.7 pkt.3 i art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), w zwigzku z art.77? ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pbin. zm.!), oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdin. zm.?) zarzadza sie co
nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stromiec,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 14.2018.K Wéjta Gminy Stromiec z dnia 15 czerwca 2018 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stromiec
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stromiec
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2021
roku.

§4. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej.

WOJT
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! zmiany tekstu jednolitego ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 i 1076.
2 zmiany tekstu jednolitego ogtoszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 2437; Dz.U. z 2020 r., poz. 268; Dz.U. z 2021 r.,
poz. 791; Dz.U. z 2021 r., poz. 1723.



Uzasadnienie

Z uwagi na fakt wprowadzenia zmian do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn.
zm.), zasadna jest aktualizacja niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH |STANOWISK
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI ORAZ SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy (w latach)
do oraz umiejetnosci
zawodowe

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz gminy XVII - XX 7 wyzsze 5 lat na
stanowisku
urzedniczym, w tym
co najmniej 2 lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym

2. Zastepca skarbnika XV-XVIII 4 wyzsze

gminy ekonomiczne 4
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Gtéwny ksiegowy XV -XVII 4 Wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
4. Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII 4 wedtug 6
cywilnego odrebnych
przepisdw
5 Zastepca kierownika XH-XVII 3 Wedtug
urzedu stanu cywilnego odrebnych >
przepisow

6 Kierownik referatu XI1 - XVII 4 wyzsze?) 5

(jednostki rownorzednej)

Petnomocnik ds.

informacji niejawnych

Il. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XHI-XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
2. Gtéwny specjalista wyzsze 2) 5
XI-XVII 3
Gtéwny specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow
bhp XI-XVII -
- )
Starszy inspektor SIXVII ) wyzsze ?) 5




3. Inspektor XI-XVI - wyzsze 2) 4
4. Starszy specjalista '
Starszy informatyk wyzsze?) 4
XI-XVI -
Starszy geodeta wyzsze
Starszy kartograf geodezyjne 4
i kartograficzne
5. Podinspektor X-XV - wyzsze?) 1
Informatyk $rednie?) 4
6. Geodeta X-XV - wyzsze 1
Kartograf geodezyjne i
kartograficzne
Srednie 4
geodezyjne i
kartograficzne
7. Specjalista X=X - $rednie?) 4
Specjalista ds. BHP - wedtug odrebnych przepiséw
8. Samodzielny referent IX-XII - wyisze 1
$rednie®) 3
9. Referent IX-XI - wyzsze 1
Kasjer $rednie?) 2
Ksiegowy
Archiwista
10. | Mtodszy referent VIII-X - $rednie®) -
Mtodszy ksiegowy -
11. | Komornik XIII-XV - wyzsze?) 5
12. | Starszy poborca IX -XII - $rednie?) 3
13. | Poborca V-X - $rednie?) 1
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - XI - $rednie?) -
2. | Kancelista VII-IX - $rednie?) 3
3. | Archiwista, VII-VII - , . 3) 1
) Srednie
Magazynier, starsza
telefonistka, maszynistka
4. | Pomoc administracyjna n-vi - $rednie?) 1
5. Opiekun dzieci i -1V - Podstawowe ¥ -
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)
6. | Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepisow




X=X

RzemiesInik specjalista zasadnicze 4
zawodowe ¥
7. | Kierowca samochodu Wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego
Mechanik samochodowy | IX-XI
- zasadnicze
zawodowe 9 3
8. Konserwator,
RzemiesInik
wykwalifikowany, IX-X - zasadnicze 1
Elektryk, zawodowe ¥
Palacz c.o.
9. | Kierowca samochodu VIl - X - wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
Kierowca ciggnika
10 | Robotnik gospodarczy V-Vl - zasadnicze -
zawodowe
podstawowe® 1
11 | Portier, zasadnicze -
Szatniarz, zawodowe
Dozorca, IV-VII -
Dzwigowy, podstawowe % 1
Woziny
12 | Sprzataczka -Vi - zasadnicze -
zawodowe
podstawowe® 1
13 | Goniec -1v - Podstawowe® -
IV. Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
Interwencyjnych
1. Pracownik Il stopnia XI-XIV - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XI- X1l - wyzsze -
publicznych
prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XIl - $rednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych | IX-XI - Srednie 2
lub prac interwencyjnych
VII-X - $rednie -

1)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajag wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 2000 - 2400
I 2020 - 2500
1] 2040 - 2600
v 2070 - 2800
Vv 2100 - 3000
Vi 2130 - 3200
Vi 2160 - 3400

VI 2190 - 3600
IX 2220 - 3800

X 2250 - 4000
Xl 2280 - 4200
X1 2310 - 4400

Xl 2340 - 4600
XV 2370 - 4800
XV 2400 - 5000
XVI 2440 - 5200
XV 2500 - 5400
XVIII 2600 - 5600
XIX 2700 - 5800
XX 2900 - 6200
XXI 3100 - 6600
XXII 3300 - 7000
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